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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


6 Ιουλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2291 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης της Μονάδας Φρο¬ 
ντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) Κερδοσκοπικού 
Χαρακτήρα με την επωνυμία «ΑΙΝΕΙΑΣ Ι.Κ.Ε.» που 
εδρεύει στο Τ.Δ. Βάρδας του Δήμου Ανδραβί¬ 
δας - Κυλλήνης. 

2 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας Ληξιάρχων του Δήμου Αγρίνιου για το 
Β' εξάμηνο 2017. 

3 

Ένταξη μέλους Ε.Τ.Ε.Π. στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π.. 

4 

Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου σε εργαζόμενους της 
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Καβάλας 
"ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ". 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 99989/1395 (1) 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης της Μονάδας Φροντί¬ 
δας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) Κερδοσκοπικού Χα¬ 
ρακτήρα με την επωνυμία «ΑΙΝΕΙΑΣ Ι.Κ.Ε.» που 
εδρεύει στο Τ.Δ. Βάρδας του Δήμου Ανδραβί¬ 
δας - Κυλλήνης. 

Ο ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ ΗΛΕΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» ΦΕΚ 87/Α77.6.2010. 

2. Τον Οργανισμό Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
π.δ. 132 / ΦΕΚ 225/27.12.2010 τ.Α'. 


3. Την αρθμ. 248595/27.12.2016 (αρθ. 27) απόφα¬ 
ση Γεν. Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε- 
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (ΦΕΚ 4309/ 
τ.Β730.12.2016) «Τροποποίηση του Οργανισμού της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας ». 

4. Την αριθμ. 6302/60/9.1.2017 (ΦΕΚ211 τ.Β730.1.2017) 
απόφαση της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας «Μεταβίβα¬ 
ση αρμοδιοτήτων στους άμεσα εκλεγμένους Αντιπερι- 
φερειάρχες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας». 

5. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α7 
13.7.2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρε¬ 
ωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων, διοικητικών αυ- 
τοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο Πρόγραμμα 
Διαύγεια κ.α. διατάξεις». 

6. Την υπ' αριθμ. Π1 β/ΓΠ/οικ. 123827/2011 (ΦΕΚ 
2662/9.11.2011) κοινή υπουργική απόφαση, «Απλού- 
στευση και ένταξη στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών 
(ΚΕΠ) που λειτουργούν και Ενιαία Κέντρα Εξυπηρέτησης 
(ΕΚΕ) διαδικασιών αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας 
και Κοιν. Αλληλεγγύης σε εκτέλεση των διατάξεων του 
ν. 3844/2010 (ΦΕΚ 63/Α72006/123ΕΚ)». 

7. Τις διατάξεις του ν. 3844/2010 (ΦΕΚ 63/τ.Α73.5.2010) 
με θέμα «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας στην 
οδηγία 2006/123 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου σχετικά με τις υπηρεσίες στην εσωτερική 
αγορά και άλλες διατάξεις». 

8. Την υπ' αριθμ. Π3Β/Φ.32/ΓΕΝ.31542/23.4.2002 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 577/τ.Β79.5.2002) «Θεσμός 
Κοινωνικού Συμβούλου» με την οποία αντικαταστάθη- 
καν οι με αριθμ. Π4β/οικ.6022/1995 (ΦΕΚ 1052/τ.Β7 
1995) και Π4Β/622/1995 (ΦΕΚ 18/τ.Β71996) όμοιες «Θε¬ 
σμός Κοινωνικού Συμβούλου». 

9. Το ν. 2345/1995 (ΦΕΚ 213/Α') «Οργανωμένες υπη¬ 
ρεσίες παροχής προστασίας από φορείς κοινωνικής 
πρόνοιας και άλλες διατάξεις». 

















23136 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2291/06.07.2017 


10.Τις διατάξεις του ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προ¬ 
στασίας υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων» (ΦΕΚ 
227/τ.Α'/1973). 

11 .Τις διατάξεις των υπουργικών αποφάσεων α) Π4β/ 
οικ.3176/6.6.1996 (ΦΕΚ 455/τ.Β'/14.6.1996) «Προϋποθέ¬ 
σεις Ίδρυσης και Λειτουργίας Μ.Φ.Η. από ιδιώτες (κερ¬ 
δοσκοπικού χαρακτήρα)» και 

β) Π4β/οικ.4690/30.8.1996 (ΦΕΚ 833/τ.Β'/11.9.1996) 
«Προϋποθέσεις Ίδρυσης και Λειτουργίας Μ.Φ.Η. από ιδι¬ 
ώτες (κερδοσκοπικού και μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
Μ.Φ.Η.-Μ.Κ.)» του Υπουργείου Υγείας - Πρόνοιας, όπως 
τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις 
της υπουργική απόφασης Π1 γ/οικ.81551 /25.6.2007 (ΦΕΚ 
1136/τ.Β'/6.7.2007). 

12. Τις διατάξεις της υπουργικής απόφασης ΠΊ γ/οικ. 
129673/28.9.2009 (ΦΕΚ 2190/τ.Β'/2.10.2009) «τροποποί¬ 
ηση και συμπλήρωση της Π1γ/οικ.8155/25.6.2007 (ΦΕΚ 
1136/τ.Β'/6.7.2007). 

13. Τις διατάξεις της υπουργικής απόφασης Π1 γ/ 
οικ.80794/14.7.2011 με θέμα «τροποποίηση και συμπλή¬ 
ρωση των αριθμ. Π 1γ/οικ.8155/25.6.2007 και ΠΙγ/οικ. 
129673/28.9.2009 υπουργικών αποφάσεων προϋποθέ¬ 
σεων άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μ.Φ.Η. από ιδιώ¬ 
τες κερδοσκοπικού χαρακτήρα και μη κερδοσκοπικού 
αντίστοιχα» (ΦΕΚ 1736/τ.Β'/3.8.2011). 

14. Την υπουργική απόφαση Δ27/οικ.7603/329/ 
15.3.2013 (ΦΕΚ 745/τ.Β'/1.4.2013) τροποποίηση της Πΐγ/ 
οικ.8155/25.6.2007 υπουργικής απόφασης προϋποθέσεων 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μ.Φ.Η. από ιδιώτες κερδο¬ 
σκοπικού χαρακτήρα και μη κερδοσκοπικού αντίστοιχα». 

15. Τις διατάξεις των ν. 3242/2004 (ΦΕΚ 102/τ.Α'/2004) 
«Ρυθμίσεις για την οργάνωση και λειτουργία της Κυ¬ 
βέρνησης, τη διοικητική διαδικασία και τους ΟΤΑ» και 
ν. 3448/2006 (ΦΕΚ 57/τ.Α'/2006) «για την περαιτέρω 
χρήση πληροφοριών του δημοσίου τομέα και τη ρύθ¬ 
μιση θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών», 
σύμφωνα με τις οποίες η Υπηρεσία προέβη στην αυτε- 
πάγγελτη αναζήτηση δικαιολογητικών. 

16. Την αριθμ. Οικ.234436/420/8.9.2015 απόφαση 
Αντιπεριφερειάρχη Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
Δυτικής Ελλάδας περί συγκρότησης επιτροπής γνωμο¬ 
δότησης για την έκδοση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
των Ιδιωτικών Επιχειρήσεων περίθαλψης υπερηλίκων, 
αυτοεξυπηρετούμενων και μη κερδοσκοπικού ή μη χα¬ 
ρακτήρα (Μ.Φ.Η.). 

17. Την αριθμ. 59845/2012 (ΦΕΚ 3438/τ.Β'/24.12.2012) 
Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις για έργα και δρα¬ 
στηριότητες της κατηγορίας Β. 

18. Την αριθμ. πρωτ. 99989/1395/12.4.2017 αίτηση του 
εκπροσώπου της «ΑΙΝΕΙΑΣ Ι.Κ.Ε.» με τα δικαιολογητικά 
για την χορήγηση άδειας ίδρυσης. 

19. Το αριθμ. πρωτ. 17885/13.6.2017 αντίγραφο ποινι¬ 
κού μητρώου του Βουκελάτου Μάρκου του Χρήστου για 
δικαστική χρήση, της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Πατρών. 

20. Το από 17.5.2017 πρακτικό της επιτροπής εξέτα¬ 
σης καταλληλότητας ακινήτων σύμφωνα με το οποίο ο 
χώρος πληροί της προϋποθέσεις για άδεια λειτουργίας 
Μ.Φ.Η., αποφασίζουμε: 


Χορηγούμε άδεια ίδρυσης της Μονάδας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα με την 
επωνυμία «ΑΙΝΕΙΑΣ Ι.Κ.Ε.» που εδρεύει στοΤ.Δ. Βάρδας 
του Δήμου Ανδραβίδας - Κυλλήνης (Ε.Ο. Πύργου - Πα¬ 
τρών) δυναμικότητας εξήντα τριών (63) κλινών. 

Νόμιμος εκπρόσωπος ορίζεται Βουκελάτος Μάρκος 
του Χρήστου. 

Οποιαδήποτε παρέκκλιση ή μη συμμόρφωση προς τις 
ρυθμίσεις των σχετικών Υπουργικών αποφάσεων που 
διέπουν την ίδρυση Μ.Φ.Η. συνεπάγεται την άρση της 
άδειας ίδρυσης της εν λόγω μονάδας. 

Η παρούσα απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως και θα αναρτηθεί στο διαδικτυ¬ 
ακό τόπο του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

Η απόφαση θα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πύργος, 6 Ιουνίου 2017 
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 442 (2) 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας Ληξιάρχων του Δήμου Αγρίνιου για το 
Β' εξάμηνο 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 48,49 και του άρθρου 36 
του ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστασης δημοτικών και 
κοινοτικών υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 Α728.6.2007). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α'/16.12.2015). 

3. Την αριθμ. 64993/13431/5.9.2011 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτικής Ελλά¬ 
δος, Πελοποννήσου και Ιονίου «Έγκριση Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρίνιου» (ΦΕΚ 2183/ 
τ.Β'/29.9.2011) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τ ις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Οικονομικού έτους 2017. 

5. Την ανάγκη να εργαστούν οι Ληξίαρχοι του Δήμου 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών για το Β εξάμηνο 2017. 

6. Την αριθμ. πρωτ. 41966/16.6.2017 βεβαίωση της Δ/ 
νσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών 
πιστώσεων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Β' εξάμηνο 2017 πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόληση ανά Ληξί- 
αρχο για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου και πιο συγκεκριμένα ως εξής: 







Τεύχος Β' 2291/06.07.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


23137 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛ¬ 

ΛΗΛΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 
ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑ- 
ΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ¬ 

ΣΗΣ 

ΚΑΤΑ ΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ Ή 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 
ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ¬ 
ΤΙΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑ- 
ΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ¬ 

ΣΗΣ 

(ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 
ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 
ΒΡΑΔΥΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑ- 
ΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ¬ 

ΣΗΣ 

ΚΑΤΑ ΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ Ή 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 
ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 
ΒΡΑΔΥΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑ- 
ΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ¬ 

ΣΗΣ 

(ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ) 



ΠΕ 

ΤΕ 

ΔΕ 

ΥΕ 

ΠΕ 

ΤΕ 

ΔΕ 

ΥΕ 

ΠΕ 

ΤΕ 

ΔΕ 

ΥΕ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 



ΤΜΗΜΑ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 

1 

1 













120 



ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΗ ΔΕ 
ΑΓΓΕΛΟΚΑΣΤΡΟΥ 

1 



1 











120 



ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΗ ΔΕ 
ΑΡΑΚΥΝΘΟΥ 

1 



1 











120 



ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΗ ΔΕ 
ΘΕΣΤΙΕΩΝ 

1 



1 











120 



ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΗ ΔΕ 
ΜΑΚΡΥΝΕΙΑΣ 

1 



1 











120 



ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΗ ΔΕ 
ΝΕΑΠΟΛΗΣ 

1 



1 











120 



ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΗ ΔΕ 
ΠΑΝΑΙΤΩΛΙΚΟΥ 

1 



1 











120 
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ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΗ ΔΕ 
ΠΑΡΑΒΟΛΑΣ 

1 



1 











120 



ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΗ ΔΕ 
ΠΑΡΑΚΑΜΠΥΛΙΩΝ 

1 



1 











120 



ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΗ ΔΕ 

ΣΤΡΑΤΟΥ 

1 



1 











120 




ΜΟΝΙΜΟΙ 10 

ΙΔΑΧ 0 

ΙΔΟΧ 0 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ_10 

Σύνολο ωρών ημερήσιας υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες 

για το Β'εξάμηνο 2017 0 

Σύνολο ωρών απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης για το Β εξάμηνο 2017 (όχι αργίες) 1200 

Σύνολο ωρών βραδυνής υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες 

για το Β'εξάμηνο 2017 0 

Σύνολο ωρών βραδυνής υπερωριακής απασχόλησης για το Β'εξάμηνο 2017 (όχι αργίες) 0 


Η δαπάνη ύψους 6.000,00 € για την αποζημίωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόληση, του 
πιο πάνω προσωπικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες προβλεπόμενες διαθέσιμες πιστώσεις του προϋπολογισμού 
2017 του Δήμου του ΚΑ 10-6012.005. 

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με 
υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις των Προϊσταμένων ή και των Διευθυντών των αντίστοιχων 
υπηρεσιών. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγρίνιο, 20 Ιουνίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 


Αριθμ. 1583 _ (3) 

Ένταξη μέλους Ε.Τ.Ε.Π. στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π.. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 

ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥΤΟΜΕΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 29 του 
ν. 4009/2011 (Φ.Ε.Κ. 195/6.9.2011 τ.Α') «Δομή, λειτουργία, 
διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίη¬ 
ση των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», σε συνδυ¬ 
ασμό με τις διατάξεις της περ. 2 της παρ. 3 του άρθρου 
68 του ν. 4235/2014 (Φ.Ε.Κ. 32/11.2.2014τ.Α') «Διοικητικά 
μέτρα, διαδικασίες και κυρώσεις στην εφαρμογή της ενω- 


σιακής και εθνικής νομοθεσίας στους τομείς των τροφί¬ 
μων, των ζωοτροφών και της υγείας και προστασίας των 
ζώων και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 55 του 
ν. 4264/2014 (Φ.Ε.Κ. 118/15.5.2014 τ.Α'), «Άσκηση εμπο¬ 
ρικών δραστηριοτήτων εκτός καταστήματος και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/16.12.2015 
τ.Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 




























Τεύχος Β' 2291/06.07.2017 
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4. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/27.2.2016 
τ.Α') «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας 
Διοίκησης βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

5. Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.52/2266/οικ.9165/ 
30.3.2016 «Διαφάνεια - Αξιοκρατία και αποτελεσματι¬ 
κότητα της Δημόσιας Διοίκησης (ν. 4369/2016, Α' 33)». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (Φ.Ε.Κ. 
83/11.5.2016 τ.Α') «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύουν. 

7. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 126603/Ζ2/29.7.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
«Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρμογή 
των περιεχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του 
ν. 4386/2016 (Φ.Ε.Κ. Α' 83) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις», που αφορούν στις κατηγορίες προσω¬ 
πικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.». 

8. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (Φ.Ε.Κ. 17/15.2.2017 τ.Α') «Ρύθμιση θεμά¬ 
των του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της 
Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού του Τ.Ε.Ι. 
Πειραιά (Φ.Ε.Κ. 3257/20.12.2013 τ.Β'). 

10. Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
τουΤ.Ε.Ι. Πειραιά, όσον αφορά στον τίτλο του Ιδρύματος 
(Φ.Ε.Κ. 3681/31.12.2014 τ.Β'). 

11. Την με αριθμ. πρωτ. Σ.Τ.ΕΦ. 313/27.4.2017 αίτηση 
του Ιωάννη Σιγάλα, μέλους του Ειδικού Τεχνικού Εργα¬ 
στηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του τμήματος Μηχα¬ 
νολόγων ΜηχανικώνΤ.Ε., για ένταξή του στην κατηγορία 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

12. Την με αριθμ. πρωτ. 335/3.5.2017 απόφαση του 
Διευθυντή της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών περί 
ορισμού τριμελούς Επιτροπής. 

13. Το με αριθμ. πρωτ. 356/11.5.2017 έγγραφο του 
Προέδρου της Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής με 
συνημμένο το Πρακτικό της ανωτέρω Επιτροπής. 

14. Την με αριθμ. 5/12.5.2017 (μοναδικό εμβόλιμο 
θέμα) πράξη της Διεύθυνσης της ΣχολήςΤεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

15. Το γεγονός ότι δεν υφίστανται στο Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ. 
κενές θέσεις Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.). 

16. Την με αριθμ. 6/29.3.2013 (Φ.Ε.Κ. 170/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
17.4.2013) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Τ.Ε.Ι. 
Πειραιά που αφορά στο διορισμό του Προέδρου του 
Τ.Ε.Ι. Πειραιά. 

17. Την με αριθμ. πρωτ. 58681 /Ε5/26.4.2013 απόφαση 
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, με την οποία διαπιστώθηκε ο διορισμός 
του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4009/2011, όπως ισχύουν, 

18. Την με αριθμ. 10/26.10.2015 (Φ.Ε.Κ. 781 /3.11.2015 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ.) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. 
ΠειραιάΤ.Τ.. 

19. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Ιωάννη 
Σιγάλα. 


20. Το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

την ένταξη του Ιωάννη Σιγάλα του Σπυρίδωνα, ο οποί¬ 
ος υπηρετεί σε συνιστώμενη οργανική θέση ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος 
Μηχανολόγων ΜηχανικώνΤ.Ε. της ΣχολήςΤεχνολογικών 
Εφαρμογών (Σ.Τ.ΕΦ.) του Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ., με βαθμό Α' 
και Μ.Κ. 13 και είναι κάτοχοςπτυχίουΤ.Ε.Ι. και συναφούς 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, σε θέση της προβλεπό- 
μενης στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011 κατηγορίας Εργα¬ 
στηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), με διατή¬ 
ρηση της βαθμολογικής του κατάστασης και υπαγωγής 
του στις διατάξεις του κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015, 
μέχρι την έκδοση του προβλεπόμενου στην παρ. 6 του 
άρθρου 29 του ν. 4009/2011 προεδρικού διατάγματος, 
επειδή, κατά το χρόνο υποβολής της αίτησής του, διαθέ¬ 
τει τα προσόντα που ορίζονται στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 29 του ν. 4009/2011. 

Η θέση της κατηγορίας του Ειδικού Τεχνικού Εργα¬ 
στηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), στην οποία υπηρετεί 
ο προαναφερόμενος, μετατρέπεται αυτοδίκαια με την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας ένταξής του σε αντίστοιχη 
θέση της κατηγορίας του Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 22 Ιουνίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΛΑΖΑΡΟΣ ΒΡΥΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. 3692/21.6.2017 (4) 

Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου σε εργαζόμενους της 
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Καβάλας 
"ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ". 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ «ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. την υπ' αριθμ. 209/13.6.2017 απόφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, 

2. την υπ' αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών "Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α ) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. 
Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές δι¬ 
ατάξεις", άρθρο 20 περίπτωση Β «Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 
του ν. 4461/2017 (Α' 38), ορίζεται ο τρόπος αποζημίωσης 
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Τεύχος Β'2291/06.07.2017 


για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδο¬ 
μαδιαίου ωραρίου σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει 
νόμου, είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση. Ειδικότερα: 

Β. Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου. 

1. Επιτρέπεται η καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση 
κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρε¬ 
σίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, είτε όλες τις ημέρες 
του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. 

2. Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που απασχο¬ 
λούνται σύμφωνα με τις διατάξεις της προηγούμενης 
παραγράφου ορίζεται ως εξής: 

α) για εργασία νυχτερινή εργασίμων ημερών ίση με το 
εξήντα τοις εκατό (60) του ωρομισθίου, 

β) για εργασία ημερήσια ή νυχτερινή, που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με το εβδομήντα 
πέντε τοις εκατό (75) του ωρομισθίου. 

Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η από¬ 
φαση καθιέρωσης αποζημίωσης για εργασία με αμοιβή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, εκδίδε- 
ται από το Διοικητικό Συμβούλιο του κάθε φορέα. 

Στην απόφαση αυτή καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλή¬ 
λων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης τους 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του Π ρούπολογισμού τους. 

Η ανωτέρω απόφαση δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Οι ώρες απασχόλησης προς συμπλήρωση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος, αποφασίζουμε: 

Α) σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α') του άρθρου 20 περίπτωση Β «Απο¬ 
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου» και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α' 38), ορίζεται ο 
τρόπος αποζημίωσης για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου σε υπηρε¬ 
σίες που λειτουργούν βάσει νόμου, είτε όλες τις ημέρες 
του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, 
εγκρίνει την καθιέρωση αποζημίωσης για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε εργαζόμε- 
νουςτηςΔημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Καβάλας 
"ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ", με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 
102 του ν. 4461/2017 (Α' 38), όπως ισχύει, για τα παρα¬ 
κάτω υποκαταστήματα της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Καβάλας «ΔΗΜΩΦΕΛΕΙΑ»: 

- του Πηλοθεραπευτηρίου Κρηνίδων Καβάλας, επο- 
χιακώς από τον Ιούνιο έως Σεπτέμβριο εκάστου έτους, 
συνεχώς, τόσο τις καθημερινές, όσο τα Σαββατοκύριακα 
και τις εξαιρέσιμες, από τις 07:00 έως 22:00, από τη στιγ¬ 
μή που αποτελεί τουριστικό - ιαματικό πόρο. Οι ώρες 
που θα απασχοληθούν για το χρονικό διάστημα από 
01.07 μέχρι 30.9.2017 είναι 1.792,00 ώρες και αφορούν 
δεκαέξι (16) άτομα, ήτοι 37,33 ώρες κατά μέσο όρο ανά 
άτομο, ανά μήνα, 


- του Κάστρου της πόλης, καθ'όλη τη διάρκεια του 
έτους, τόσο τις καθημερινές, όσο τα Σαββατοκύριακα 
και τις εξαιρέσιμες. Οι ώρες που θα απασχοληθούν για 
χρονικό διάστημα από 1.7.2017 μέχρι 31.12.2017, είναι 
696 ώρες, που αφορούν τρία (3) άτομα, ήτοι 38,66 ώρες 
ανά άτομο κατά μέσο όρο ανά μήνα, 

-της Δημοτικής Αγοράς Καβάλας, είναι απαραίτητη 
η φύλαξη των χώρων των εγκαταστάσεών της καθ' 
όλη τη διάρκεια του έτους, τόσο τις καθημερινές, όσο 
τα Σαββατοκύριακα και τις εξαιρέσιμες. Οι ώρες που 
θα απασχοληθεί για χρονικό διάστημα από 1.7.2017 
μέχρι 31.12.2017, είναι 232 ώρες και αφορά ένα (1) 
άτομο, ήτοι 38,66 ώρες στο άτομο κατά μέσο όρο ανά 
μήνα και 

-του Κέντρου Πληροφόρησης Επισκεπτών καθ'όλη 
την διάρκεια του έτους, συγκεκριμένα όμως για το 
χρονικό διάστημα από τον Ιούνιο μέχρι και τον Σε¬ 
πτέμβριο λειτουργεί Κυριακές και εξαιρέσιμες. Οι ώρες 
που θα απασχοληθούν για το χρονικό διάστημα από 
1.7.2017 μέχρι 30.9.2017 είναι 84, που αφορούν τρία 
(3) άτομα, ήτοι 9,33 ώρες ανά άτομο κατά μέσο όρο 
ανά μήνα. 

Οι ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας αναφέρονται σε υπαλλήλους των 
παρακάτω ειδικοτήτων, που ανήκουν σε υπηρεσίες, που 
λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
της Επιχείρησης του Κεφαλαίου Δ' «Διάρκεια Εργασί¬ 
ας», άρθρο 22 «Χρόνος και Τόπος Εργασίας», παρ. 4: 
Τρεις (3) Διοικητικοί Υπάλληλοι, 

Πέντε (5) Υπάλληλοι Υποδοχής, 

Τέσσερις (4) Λουτρονόμοι, 

Έξι (6) Εργάτες Καθαριότητας, 

Ένας (1) Εργάτης Γενικών Καθηκόντων 
Δύο (2) Βοηθοί Σερβιτόροι, 

Δύο (2) Νυχτοφύλακες 

ήτοι συνολικά είκοσι τριών (23) υπαλλήλων. 

Στον προϋπολογισμό έτους 2017 υπάρχουν εγκεκρι¬ 
μένες πιστώσεις, ήτοι: 

- Κ.Α. 60.06.00.02 «Τακτικές Αποδοχές Ορισμένου 
Χρόνου Δ/νσης Δημοτικής Αγοράς Καβάλας», ποσού 
487,20 € και 

Κ.Α. 60.07.00.02 «Εργοδοτικές Εισφορές Ορισμένου 
Χρόνου Δ/νσης Δημοτικής Αγοράς Καβάλας», ποσού 
130,13 € 

- Κ.Α. 60.00.00.04 «Τακτικές Αποδοχές Δ/νσης Κάστρου 
Καβάλας Αορίστου Χρόνου», ποσού 1.438,40 € και 

Κ.Α. 60.03.00.04 «Εργοδοτικές Εισφορές Δ/νσης Κά¬ 
στρου Καβάλας Αορίστου Χρόνου», ποσού 353,27 € 

- Κ.Α. 60.06.00.09 «Τακτικές Αποδοχές Πηλοθεραπευ¬ 
τηρίου Κρηνίδων Καβάλας Ορισμένου Χρόνου», ποσού 
2.854,29 € και 

Κ.Α. 60.07.00.09 «Εργοδοτικές Εισφορές Πηλοθερα¬ 
πευτηρίου Κρηνίδων Καβάλας Ορισμένου Χρόνου», 
ποσού 715,29 €. 

- Κ.Α. 60.00.00.09 «Τακτικές Αποδοχές Πηλοθεραπευ¬ 
τηρίου Κρηνίδων Καβάλας Αορίστου Χρόνου», 710,08 € 
και 
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- Κ.Α. 60.03.00.09 «Εργοδοτικές Εισφορές Πηλοθε¬ 
ραπευτηρίου Κρηνίδων Καβάλας Αορίστου Χρόνου», 
ποσού 184,82 €. 

- Κ.Α. 60.06.00.12 «Τακτικές Αποδοχές Κέντρου Πλη¬ 
ροφόρησης Επισκεπτών Καβάλας Ορισμένου Χρόνου», 
176,40 € και 

- Κ.Α. 60.07.00.12 «Εργοδοτικές Εισφορές Κέντρου 


Πληροφόρησης Επισκεπτών Καβάλας Ορισμένου Χρό¬ 
νου», ποσού 44,21 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 20 Ιουνίου 2017 
Η ΠρόεδροςΔ.Σ. 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΙΩΣΗΦΙΔΟΥ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 



























